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POWITANIE OD KELLY'EGO | DAVE'A

Drodzy Pracownicy,

witajcie w firmie Collins Aerospace! Tworzymy nowg, potezng firme — innowacyjng

I doskonale przygotowang do dalszego rozwoju a przede wszystkim cenionego partnera
naszych klientow. Bedzie to organizacja niepodobna do zadnej innej w tej branzy — i cieszy
nas wyjgtkowy wktad, jaki wniesie w nig kazdy z cztonkéw naszego zespotu.

Jako pracownik masz kluczowe znaczenie dla sukcesu naszego przedsiebiorstwa i wtasnie
dlatego tak bardzo staramy sie, aby firma Collins Aerospace byta wspaniatym miejscem pracy.
Stworzylismy wiec ten przewodnik, aby dostarczy¢ Wam informacji, ktére pomogg wam
odnalez¢ sie w pierwszych dniach nowej firmy. Jest to jedna z pierwszych sposréd wielu
wiadomosci, jakie otrzymacie w czasie procesu integracyjnego, gdy razem bedziemy budowac
firme Collins Aerospace.

Jestesmy przekonani, ze kazdy dzieh to szansa na wprowadzanie pozytywnych zmian

W naszej dziatalnosci i na Swiecie. Poczgwszy od dzis, nasza skala dziatalnosci, inteligentne
rozwigzania i relacje w branzy dajg nam wyjgtkowe mozliwosci, aby zrobi¢ wiecej dla naszych
klientow — i dla siebie nawzajem — gdy zmieniamy oblicze branzy lotnicze;j.

Kelly Ortberg
Dyrektor zarzgdzajacy,
Collins Aerospace

Dave Gitlin
Prezes i dyrektor operacyjny,
Collins Aerospace
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PRZEGLAD FIRMY UTC

United Technologies to czotowy Swiatowy dostawca zaawansowanych technologicznie
systemoéw i ustug na potrzeby przemystu lotniczego i budowlanego.

Opracowujemy nowe, lepsze metody zapewniania ludziom bezpieczenstwa, wygody,
efektywnosci i przemieszczania sie. Lgczac pasje do nauki z technologig tworzymy inteligentne
i trwate rozwigzania, jakich potrzebuje swiat.

W tym celu zatrudniamy najbardziej btyskotliwych i oddanych pracownikéw na swiecie.
Bardzo sie cieszymy, ze jestes tutaj — w naszym zespole!

I United
Technologies

Collins Aerospace

Collins Aerospace tgczy w sobie wzajemnie uzupetniajgce sie
mozliwosci firm Rockwell Collins i UTC Aerospace Systems.
Swiatowy lider w projektowaniu, produkgciji i obstudze inteligentnych
rozwigzan dla klientéw branzy lotniczej i wojskowej na catym $wiecie.

Pratt & Whitney
Lider w projektowaniu, produkcji i obstudze silnikdw lotniczych
i pomocniczych jednostek zasilajgcych

Otis

__ Czotowy $wiatowy producent i serwisant wind, schodéw

W ewe:  ruchomych i ruchomych chodnikéw — kazdego dnia pomaga
- 2 miliardom ludzi w poruszaniu sie po przestrzeniach miejskich

w K

UTC: Klimatyzacja | Sterowanie | Bezpieczenhstwo
Swiatowy dostawca technologii budowlanych — w tym ustug
i systemow przeciwpozarowych, antywlamaniowych,
zwigzanych z automatykg budynkdw, grzewczych,
wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i chtodniczych

Odwiedz strone UTC.com, aby zapoznaé

sie ze strukturg organizacyjng
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http://www.utc.com/Who-We-Are/Leadership-Team/Pages/default.aspx

WARTOSCI FIRMY UTC

To, co robimy, jest kluczowe, i nasz sposéb dziatania ma znaczenie.

W firmie United Technologies jednoczg nas gtéwne wartosci. Oznaczajg one uczciwe
postepowanie oraz darzenie szacunkiem i zaufaniem kazdego wspotpracownika,
klienta i dostawcy. Zasada uczciwego postepowania zobowigzuje nas rowniez do
przestrzegania wszelkich przepiséw prawa, zasad i regulacji. Fundamentem naszej
kultury sg nastepujgce wartosci:

g

ZAUFANIE — w kontaktach z innymi zachowujemy otwartos$é¢, przejrzystosé i empatie.

°
ETYKA — najwazniejsze sg dla nas uczciwo$¢, odpowiedzialnosé i etyka.

°
DOSKONALOSC — dostarczamy warto$ciowe produktéw i ustugi wykonywane

bezbtednie z poczuciem pilnosci.

g

INNOWACJE — nieustannie staramy sie rozwija¢ i doskonali¢,
stale dbajgc o zrownowazony wzrost.

g

SZACUNEK — traktujemy innych tak, jak sami chcielibysmy by¢ traktowani.

Odwiedz witryne unitedbyvalues.utc.com, aby postuchac, co Greg Hayes, prezes i dyrektor
zarzagdzajgcy UTC, ma do powiedzenia na temat naszego przywigzania do wartosci firmy.
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http://www.unitedbyvalues.utc.com/

DLACZEGO
DZIEDZICTWO
JEST WAZNE?

Dziedzictwo méwi nam, kim
jestesmy, czego dokonalismy i
wskazuje droge na przysztosc.
Niewazne, skad sie wziety jego
poczatki — od marzer chtopca - Kiedy odrzutowiec Comet zaczat loty komercyjne z naszymi
imieniem Arthur Collins z lowa, wskaznikami paliwa narodzit sie przemyst lotniczy.

- To my zatankowali$émy Spirit, samolot Linderbergha. (Takze
uruchomilismy smigto i wprowadzilismy go w ruch.)

- To my utrzymywalismy staty kontakt na falach kroétkich z
kontradmiratem Byrdem, kiedy leciat na biegun potudniowy.

- To my wynalezlismy nowe radia z funkcja autotuningu, dzieki
czemu wrdég nie mogt podstuchiwac alianckich lotnikow.

ktéry zbudowat wiasne radio i
wysytat swdj gtos na falach
przez oceany, czy tez od
nastoletniego marzyciela,
Hamiltona, ktéry porzucit
szkote Srednig, aby projektowac
hydroplany i nimi lata¢ —
jestesmy ich czescia. |
zastuzylismy na swoje miejsce
w historii.

- Dostalismy sie na pokfad satelitow wywiadowczych,
pomagajac narodom wyczuwac i dostrzegac zagrozenia.

- Jestesmy pionierem technologii GPS, dzieki ktérej bez
problemu docierasz do celu.

- A nasz system wizji syntetycznej z wyswietlaczem HUD
zapewnia pilotom przeglad sytuacji na niebie gdy przelatuja
przez chmury.

Jak ci sie wydaje kto opracowat kombinezony pierwszych
amerykanskich astronautéw uczestniczacych w wyscigu
kosmicznym? (Od tamtej pory wciaz jestesmy ich stylistami.)

Kiedy Armstrong wylagdowal, nasz sprzet komunikacyjny
przekazat, ze jego ,,maty krok” byt tak
naprawde ,wielkim
krokiem dla
ludzkosci”.

ks

i~
"

To tylko utamek tego, czego dokonalismy. Nie zwalniamy jednak tempa i stale rozwijamy skrzydta, tworzac systemy na niemal wszystkie
najwazniejsze platformy wykorzystywane w powietrzu — i w kosmosie.

DZIEDZICTWO — CZYLI CO? ! A PRZYSZt0SC?

To wspaniata przesztoé¢, solidny rodowdéd, petne gtebi i dumy. Teraz jest nasz czas. To Od dzi$ taczymy nasze wspélne dziedzictwo,
dzis jest nasz dzien. Mamy mozliwo$¢ wykorzystac tych fundamentéw aby stana¢ na by stac sie jedna firmg — Collins Aerospace.
barkach giganta aby siegna¢ jeszcze wyzej - rozprostowac szeroko ramiona aby Dzi$ razem zmieniamy oblicze branzy lotniczej.

siegna¢ dalej — razem.
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Kelly Ortberg Dave Gitlin
Palm Beach County, FL  Palm Beach County, FL

Customer
& Account
Management

Aftermarket
Services

Digital

Aerostructures Avionics
Technology

’ : <4 ’ \
Marc Duvall Kent Statler Ajay Agrawal Henry Brooks Brian Galovich
Chula Vista, CA Cedar Rapids, IA Charlotte, NC Palm Beach County, FL Charlotte, NC

Mechanical Engineering
Systems & Technology

W

=

. . Human
Interiors Finance
Resources

Dave Nieuwsma Samir Mehta Mauro Atalla Patrick Allen Doug Balsbough
Winston-Salem, NC Charlotte, NC Charlotte, NC Palm Beach County, FL Palm Beach County, FL
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Strategy,
Development &
Communications

Office of the Operations

Mission Systems Power & Controls General Counsel & Quality

Phil Jasper Tim White Christoph Feddersen Paolo Dal Cin Jeff Standerski
Cedar Rapids, 1A Windsor Locks, CT Palm Beach County, FL Charlotte, NC Palm Beach County, FL
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STRUKTURA FIRMY COLLINS AEROSPACE

Oto sze$¢ naszych strategicznych jednostek biznesowych (SBU), w tym linie produktowe.

Aerostructures

Avionics

Interiors

Mechanical
Systems

Mission
Systems

Power &
Controls

Nacelle Systems

Commercial
Avionics

Seating

Landing Systems

Military
Communication,
Navigation and
Electronic Warfare

Electric Systems

Flight-control
Surfaces

Military Avionics

Interior Systems

Actuation

Simulation/Training

Engine Controls

Tailcones

Information
Management
Services

Evacuation/Lighting
Seating/Veneers

Propellers and Flight
Controls

Mission Products
and Strategic
Systems

Engine Accessories

Acoustic Materials,
Coatings and
Structures

Rosemount Sensors

Goodrich De-icing

Hoist and Winch

Intelligence,
Surveillance,
Reconnaissance
and Space

Fuel Systems

Naval Composites

Kidde Fire Protection

Potable Water
Systems

Simmonds Fuel
Systems and AIS
Missile Systems

Air Management
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PROFIL FIRMY COLLINS AEROSPACE

Asortyment sprzedazy

Wojsko

Duzy rynek konsumencki OEM

Wtérny rynek konsumencki

PRZYCHODY PRZYCHODY PRZYCHODY WEDLUG
WEDLUG TYPU WEDLUG SEGMENTU LOKALIZACJI GEOGRAFICZNEJ
Rynek wtérny Wojsko

Rynek konsumencki Poza USA

Wstepne obliczenia — Collins Aerospace (2017E)
tgczna wartos¢ sprzedazy = ok. 23 miliardy USD
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!ISTA

:T K O N T R O LNA 1. deiedzgj regularnig nowg witryne
J N A P Q QZ A T E K integracyjng o nazwie iHUB,

aby mie¢ dostep do najnowszych

suleaiiniig, P | najwazniejszych informac;ji.

2. Odwiedz Centrum Marki
(Brand Center) w witrynie iHUB,
aby dowiedziec sie, jak
zaktualizowac swoj podpis
e-mailowy z dawnych nazw.

3. W najblizszych tygodniach
i miesigcach, podczas ktorych
bedziemy wspolnymi sitami
budowaé nasz nowy zespot, sledz
aktualizacje ze swojej strategicznej
jednostki biznesowej (SBU) lub od
lideréw funkcjonalnych.
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« Oczekiwania zwigzane z integracjg
w aspekcie Kultury i Dnia 1

*  Przeglad zmian w Dniu 1

« ldentyfikatory pracownikow

- BHP i Ochrona Srodowiska:
Zasady Kardynalne i oczekiwania

« Technologia Cyfrowa:
CO sie zmienia, a co nie
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2.1
OCZEKIWANIA ZWIAZANE

Z INTEGRACJA W ASPEKCIE KULTURY |
DNIA 1

KULTURA

Praca w Collins Aerospace nie jest po prostu zrodiem utrzymania. Jest wkladem w dzieto wieksze niz
my wszyscy — takie, ktére przeniesie sSwiat na nowy poziom rozwoju. To przynaleznosc¢ do zespotu
innowatorow, tworcow i ludzi czynu. To poczucie, ze jest sie docenianym i produktywnym w
przyjaznym srodowisku. Kultura w najprostszej postaci to kim jestesmy. Jest to absolutnie niezbedne,
aby nasza firma mogta odnies¢ sukces, a wiec robimy, co w naszej mocy, by zapewni¢ prawidtowe
dziatanie.

Dzien 1 poswiecony jest poszanowaniu przesztosci i budowie nowej kultury wspolnymi sitami.
Opracowalismy oczekiwania dotyczgce integracji, aby pokierowac¢ naszymi pierwszymi wzajemnymi
interakcjami w oparciu o Wasze opinie o tym, co liczy sie najbardziej. Mamy takze wartosci firmy
UTC, ktdére stanowig podstawe szerzej pojetej kultury w catej rodzinie UTC.

OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z INTEGRACJA W DNIU 1: WYTYCZNE COLLINSA

Mowiliscie, ze to dla Was wazne, dlatego zawarliSmy wszystkie nasze mysli w trzech hastach,
ktore pokierujg Was w tych pierwszych dniach. Oto trzy wytyczne, ktére pomogg Wam zaczg¢:

g
KLIENT: klient w centrum uwagi

L
WSPOLPRACA: wspdlne dziatanie

L
ZMIANA: otwartos¢ na nowe pomysty
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PRZEGLAD ZMIAN W DNIU 1

® ®
DLACZEGO PEWNE DLACZEGO PEWNE
RZECZY ZMIENIA SIE RZECZY NIE ZMIENIA SIE
W DNIU 1: W DNIU 1:
* Mamy nowg strukture * Nasze zobowigzania wobec
organizacyjna. klientow nie mogg i nie ulegng
zmianie.
* Chcemy, aby firma Collins
Aerospace stanowita * Niektére podobne i wcigz
jeden zespot. efektywne metody
postepowania nie wymagajg
+ Jako firma UTC stosujemy natychmiastowych zmian:
sie do zasad UTC. mozna je dostosowac

w pozniejszym czasie.
« Bedziemy potrzebowali

zgodnosci rozliczeniowej * Chcemy zapewnic ciggtos¢
w obrebie firmy Collins biznesowg w obrebie firmy
Aerospace. Collins Aerospace.

14
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PRZEGLAD ZMIAN W DNIU 1

ROZPOCZYNAMY NOWA DROGE JAKO FIRMA COLLINS AEROSPACE. OTO ZESTAWIENIE ZMIAN,
KTORE BEDA WIDOCZNE OD PIERWSZEGO DNIA, A TAKZE RZECZY, KTORE SIE NIE ZMIENIA

ZMIANY W DNIU 1

* Nowa nazwa firmy i marki

* Nowa struktura firmy

* Nowe adresy e-mail

* Rozpoczecie wprowadzania nowych
identyfikatorow pracownikow

» Kardynalne Zasady zasady dotyczgce BHP
i Ochrony Srodowiska

* Nowa integracyjna witryna intranetowa —
iHUB

»  Zupetnie nowy wyglad i podejscie
(kreowanie marki) materiatéw
informacyjnych i marketingu
skierowanego do klienta

* Przekazywanie uprawnien i zasady
zatwierdzania

BEZ ZMIAN W DNIU 1 —

Ptace i Swiadczenia

Sposob kontaktowania sie z dziatem kadr
Ustalenia dotyczgce wiz dla cudzoziemcow
Dotychczasowe systemy IT

Zasady ubioru

Zasady dotyczgce telefondw komorkowych
Dotacje charytatywne

Zwrot kosztoéw nauki

Zasady dotyczgce zatrudniania,

zmian w zatrudnieniu/awansow,
programow dla stazystéw itp.

Portale klienta (zapewnione tgcza, loginy,
dostep i informacije)

Kontakt do dziatu ds. wspierania sprzedazy
i pomocy technicznej

Numery telefoniczne do czynnego
catodobowo Centrum Obstugi Klienta
dawnych UTAS i RC oraz lista
obstugiwanych produktéw

Podmioty prawne, sformutowanie kontraktow,
zasady i warunki

Faktury i informacje o ptatnosciach
Wyijatkowe oferty dla klientow
Obowigzujgce dotychczas zasady i warunki
pozostajg bez zmian

Podmioty prawne

Kwestie zwigzane z zakupami, dostawami

i odbiorem towaru

Kody Podmiotu Gospodarki Narodowej (CAGE)
Konfiguracja dostawcow lub certyfikaty
Certyfikaty zdatnosci do lotu

System Zarzadzania Jakoscig (QMS)

15
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IDENTYFIKATORY PRACOWNIKOW

NOWE IDENTYFIKATORY BEDA ZAWIERALY NOWA NAZWE, FIRMY | MARKE

Identyfikatory odgrywajg kluczowg role w zakresie ochrony pracownikow i cennej wtasnoSci firmy.

PRZEGLAD

Celem jest dystrybucja wszystkich nowych identyfikatoréw wsrdd pracownikéw w ciggu
pierwszych 100 dni firmy Collins Aerospace, a zatem mozesz nie otrzymac swojego
identyfikatora w dniu 1.

Dostepne bedg rézne wzory identyfikatorow, ktére umozliwig fatwe rozréznienie
pracownikow, wykonawcow i odwiedzajgcych (przyktady ponizej).

Dla bezpieczenstwa naszego oraz naszych produktéw i ustug kazda osoba na terenie
obiektu Collins Aerospace musi mie¢ identyfikator.

Kazdy kraj lub region bedzie oznaczony innym kolorem paska na dole identyfikatora, aby
wskazac lokalizacje kraju pracy i poziom dostepu. W pierwszym rzedzie ponizej pokazano
identyfikatory pracownikow ze Stanéw Zjednoczonych.

PRZYKLADOWE IDENTYFIKATORY

% Dnlllns Anmspacu % cnllms Aemspau % colllns Aemspau % cnlllns Anmspacn
Jane Jane Jane Jane
Smith Smith Smith Smith C
U W Iy Ty @ T—
§p Collins feraspace {p Dofinsfowspace L Colins easpace 5 ol darspace £ Cellns farepace G Sothe fonane
Temporary Temporary Temporary Temporary Visitor Visitor
B126 01 C B126 01 C B126 01 B126 01 B126 01 B126 01

ESCORT REQUIRED ESCORT REQUIRED
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2.4

BHP | OCHRONA SRODOWISKA: ZASADY
KARDYNALNE

NASZE GLOWNE ZASADY POMAGAJA UNIKAC SYTUACJI, KTORE POTENCJALNIE MOGA
SPOWODOWAC SMIERC LUB POWAZNE OBRAZENIA

Zalezy nam, zeby srodowisko pracy w Collins Aerospace byto bezpieczne i zdrowe,

a takze aby zapewni¢ kazdemu pracownikowi, podwykonawcy i gosciowi bezpieczne i
przyjemne doznania. Firma UTC opracowata zestaw Zasad Kardynalnych, ktére stanowig
wazng czes¢ naszej korporacyjnej kultury. Bez wzgledu na to, czy juz je znasz czy
spotkate$ sie z ta koncepcjg w troche innej formie - czy sg dla Ciebie nowoscig - prosimy o
upewnienie sie, ze nasze Zasady Kardynalne sg Ci dobrze znane. Jeste$ wazng czescig
naszej firmy i dlatego zalezy nam na Twoim bezpieczenhstwie — jak i wszystkich wokot

Ciebie.

To ma znaczenie dla Twojego
bezpieczenstwa.

Zasady Kardynalne EHS & coms s

Przestrzenie
Zamkniete

Zanim wejdziesz do
przestrzeni
zamknigtej dopilnuj,
aby dopetni¢
obowigzujacej
procedury.

Zabezpieczenie
przed upadkiem
z wysokosci

Zastosuj
zabezpieczenie
przed upadkiem
Z Wysokosci.

Bezpieczenstwo
Elektryczne

L—\‘

Zastosuj wytaczniki
réznicowo-pradowe
we wszystkich
przeno$nych
elektronarzedziach.

Kontrola
Niebezpiecznej
Energii (LOTO)

Przed
przystapieniem do
prac remontowych
na maszynach

i urzadzeniach,
nalezy
bezwzglednie
zidentyfikowad,
zabezpieczy¢

i oznakowac
wszelkie zrédta
energii.

Ostony
Maszyn

Przy urzadzeniach
zabezpieczajgcych
maszyne lub sprzet
zabrania sie
wprowadzania
zmian
funkcjonalnych tego

zabezpieczenia lub
jego wylaczania.

Ze wzgledu na wage Zasad Kardynalnych muszg ich przestrzega¢ wszyscy pracownicy
i wykonawcy firmy UTC niezaleznie od stanowiska, lokalizacji i tytutu zawodowego. 17
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2.

BHP | OCHRONA SRODOWISKA:
OCZEKIWANIA

WYTYCZNE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACE OD DNIA 1

Zasady Kardynalne UTC wchodzg w zycie z Dniem 1, aby zapewni¢ pracownikom firmy Collins
Aerospace bezpieczenhstwo. Sg to zasady dotyczgce przebywania w przestrzeniach
zamknietych, ochrony przed upadkiem, bezpieczenstwa pracy z urzgdzeniami elektrycznymi,
kontroli energii niebezpiecznej i zabezpieczenia maszyn.

Staraj sie zapewni¢ wszystkim zgodne z przepisami, bezpieczne srodowiska pracy.
Rozpoznawaj zagrozenia w swoim srodowisku pracy, uzywaj tylko oznaczonych elementow
sterujgcych i zgtaszaj wszystkie problemy swojemu zespotowi kierownikow.

Jezeli wspotpracownik dozna urazu, zadbaj o szybkie zorganizowanie pomocy medycznej.
Zgtaszaj powazne obrazenia, istotne szkody dla srodowiska i niezgodnos$¢ z zasadami w ciggu
24 godzin od incydentu.

Zawsze dbaj o spetnianie minimalnych wymogow operacyjnych UTC; przejete zaktady majg
jeden rok na dostosowanie sie.

Zarzqdzajgcy jednostkami biznesowymi i firmami sg odpowiedzialni za kwestie zwigzane z BHP i
Ochrong Srodowiska.

Pracownicy odpowiedzialni za kwestie dotyczgce BHP i ochrony srodowiska zgtaszajg problemy
bezposrednio do zarzgdzajgcych jednostkami biznesowymi i firmami.

Cele zwigzane z BHP i Ochrong Srodowiska sg istotnymi wskaznikami we wszystkich
jednostkach biznesowych i zaktadach.

DODATKOWE WYTYCZNE DOTYCZACE BHP | OCHRONY SRODOWISKA

Dopaki nie zostang wdrozone kluczowe elementy programu bezpieczenstwa wykonawcy,
nie rozpoczng sie zadne prace konstrukcyjne.

Dziatania wymagajgce pozwolenia nie zostang przeprowadzone do momentu uzyskania

odpowiedniej zgody.

Przed otrzymaniem oficjalnego szkolenia dotyczgcego Zasad Kardynalnych nie nalezy:
«  pracowac w przestrzeniach zamknietych;

«  prowadzi¢ prac na wysokosciach wymagajgcych zastosowania srodkow ochrony

przed upadkiem;
«  pracowac ze sprzetem elektrycznym, kiedy istnieje ryzyko kontaktu z wilgocig

lub uszkodzen;
«  pracowac z maszynami, kiedy istnieje ryzyko ekspozycji na dziatanie

niebezpiecznej enerqii;
«  korzystac z niezabezpieczonych maszyn/elementéw wyposazenia.
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TECHNOLOGIA CYFROWA:
CO SIE ZMIENIA, A CO NIE

Technologia cyfrowa (DT) napedza efektywnos¢ w biznesie i wptywa pozytywnie zaréwno
na doswiadczenia pracownikow, jak i klientow — fgczgc nasze technologie, ludzi, informacje
i procesy. Dlaczego wiec nazywamy jg technologig cyfrowg, a nie informacyjng? To proste!
Technologia informacyjna (IT) jest kluczowg czescig naszej szerszej wizji, ale nie oddaje
catego obrazu. Technologia cyfrowa odzwierciedla poszerzony zakres mozliwosci — dzieki
wykorzystaniu oprogramowania — powigzanych ze sobg interakcji miedzy klientem,
pracownikiem a platformg produktows.

° ZMIANY W DNIU 1

* Twaoj nowy adres e-mail to: firstname.lastname@collins.com. Nie
ma powodu do obaw: Twoj dotychczasowy adres e-mail pozostanie
aktywny. Do Twojej skrzynki odbiorczej bedg trafiaty wiadomosci
wysytane na oba adresy. Jezeli Twoj nowy adres znajdzie sie w
konflikcie z jednym z istniejgcych, otrzymasz powiadomienie od DT.

« Jesli jestes pracownikiem dawnej firmy UTC Aerospace Systems,
Twojg nowg domysing strong domowg stanie sie iHUB. W
przypadku pracownikow dawnej firmy Rockwell Collins strona iHUB
otworzy sie w drugiej karcie.

¢ BEZZMIAN W DNIU 1

* Istniejgce juz systemy dawnych firm UTC Aerospace Systems
i Rockwell Collins

* Dostep do dziatu pomocy technicznej i powigzane z nim procesy
+ Standardy urzagdzen w Twojej lokalizacji (dostepne do uzytku

laptopy, urzgdzenia mobilne i stacje robocze). Standardy urzadzen
zostang zharmonizowane w przysztoSci.
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